
공모주제

공모대상

공모부문

훈련생 만족도 및 훈련성과를 제고한 혼합

훈련 운영 사례

�혼합훈련이란�온-오프라인�훈련방식을�융합한�

훈련으로,�온라인훈련은�콘텐츠�이외에�다양한�

방식으로�운영한�훈련도�가능

직업능력개발훈련기관에서 운영한 혼합

훈련과정

•�고용부가�지원하는�혼합훈련(구,�스마트혼합�

훈련)�이외에도,�혼합훈련으로�적정하다고��

판단하는�경우�공모�대상으로�검토

교수설계, 상호작용, 운영전략

부문 세부 내용

교수설계
과정�편성,�콘텐츠�개발,�교수학습방법,�
훈련생�평가�등

상호작용
훈련생-훈련생,�훈련생-교강사,�
훈련생-훈련내용�상호작용�등

운영전략
과정�운영�전략,�교·강사�및�교직원
역량강화,�인프라�강화�등

접수기간

접수방법

시상내용

결과발표

2022.7.1.(금) ~ 7.29.(금)

이메일(smart@koreatech.ac.kr)로 신청서 제출

�기관�당�출품개수에�제한�없음

�www.ksqa.or.kr�-�소통마당�-�공지사항에서�

신청서�다운로드�

종합 최우수·우수상, 부문별 장려상 등

총 6점 선정

구분 선정규모 시상내역

최우수상 1개
고용노동부�장관상�및�
온누리�상품권�200만원

우수상 2개
직업능력심사평가원장상�
및�온누리�상품권�100만원

장려상 3개
직업능력심사평가원장상�
및�온누리�상품권�50만원

�적합한�사례가�없다고�판정된�경우�선정되지�않을�수�있음

�공모전에�참여한�기관에�소정의�기념품�제공

KSQA 홈페이지 공지 및 개별통보 예정

(‘22년 8월)
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